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Вступ 

Дана Типова навчальна програма розроблена відповідно до наказу 
Міністерства освіти і науки України, Міністерства України з питань 
надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків 
Чорнобильської катастрофи та Державного комітету України з промислової 
безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 21.10.2010 р. № 969/922/216 
«Про організацію та вдосконалення навчання з питань охорони праці, 
безпеки життєдіяльності та цивільного захисту у вищих навчальних закладах 
України», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 9 листопада 2010 
року  
за № 1057/18352. 

Типова навчальна програма дисципліни «Охорона праці в галузі» 
розроблена з урахуванням того, що студенти на освітньо-кваліфікаційному 
рівні «молодший спеціаліст» засвоїли головні положення нормативної 
навчальної дисципліни «Основи охорони праці», а також окремі питання 
охорони праці в дисциплінах професійного спрямування. Вона передбачає 
вивчення актуальних питань охорони праці для конкретної галузі 
господарської, економічної та науково-дослідної діяльності з урахуванням 
особливостей майбутньої професійної діяльності випускників, а також 
досягнень науково-технічного прогресу. 

Загальний обсяг навчального часу для вивчення дисципліни «Охорона 
праці в галузі» у навчальних планах підготовки молодших спеціалістів 
визначений державними вимогами зазначеного вище спільного наказу і 
становить не менше 36 академічних годин. 

Зважаючи на багатоманітність видів господарської та економічної 
діяльності та специфічність виробничих завдань у типовій навчальній 
програмі нормативної дисципліни «Охорона праці в галузі» подані тільки 
загальні вимоги щодо структури та змісту дисципліни, отриманих знань та 
вмінь. У переліку рекомендованої літератури наведені лише джерела 
загального характеру, вимоги яких є актуальними для всіх спеціальностей 
фахівців. 

Навчальна дисципліна складається з одного змістового модулю та на її 
вивчення відводиться 36 годин, 1 кредит ECTS. 

 

 

 

 



1. Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Мета вивчення дисципліни полягає у формуванні у майбутніх фахівців 
умінь та компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною 
праці та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного 
прогресу та міжнародного досвіду, а також в усвідомленні нерозривної 
єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх 
вимог безпеки праці у конкретній галузі. 

Завдання вивчення дисципліни передбачає забезпечення гарантії 
збереження здоров’я і працездатності працівників у виробничих умовах 
конкретних галузей господарювання через ефективне управління охороною 
праці та формування відповідальності у посадових осіб і фахівців за 
колективну та власну безпеку. 

Основні професійні компетенції: 
Засвоївши програму навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі» 

за відповідними напрямами підготовки, спеціальностями та спеціалізаціями 
студенти мають бути здатними вирішувати професійні завдання з 
урахуванням вимог охорони праці та володіти такими основними 
професійними компетенціями з охорони праці: 

у науково-дослідній діяльності: 
 готовність застосовувати сучасні методи дослідження і аналізу 

ризиків, загроз і небезпек на робочих місцях та виробничих 
об’єктах; 

 здатність поставити завдання та організувати наукові дослідження з 
визначення професійних, виробничих ризиків, загроз на робочих 
місцях. 

у технологічній діяльності: 
 обґрунтування і розробка безпечних технологій (в галузі діяльності); 
 участь у проведенні розслідування нещасних випадків, аварій та 

професійних захворювань; 
 розробка та проведення заходів щодо усунення причин нещасних 

випадків, з ліквідації наслідків аварій на виробництві. 
в організаційно-управлінській діяльності: 
 впровадження організаційних і технічних заходів з метою 

поліпшення безпеки праці; 
 здатність та готовність до врахування положень законодавчих та 

нормативно-правових актів з охорони праці при виконанні 
виробничих та управлінських функцій; 



 здатність до організації діяльності виробничого колективу з 
обов’язковим урахуванням вимог охорони праці; 

 управління діями щодо запобігання виникненню нещасних випадків, 
професійних захворювань та аварій на виробництві; 

 впровадження ефективного розподілу функцій, обов’язків і 
повноважень з охорони праці у виробничому колективі. 

у проектній діяльності: 
 розробка і впровадження безпечних технологій, вибір оптимальних 

умов і режимів праці, проектування зразків техніки і робочих місць 
на основі сучасних технологічних та наукових досягнень в галузі 
охорони праці. 

у педагогічній діяльності: 
 розробка методичного забезпечення і проведення навчання та 

перевірки знань з питань охорони праці. 
у консультаційній діяльності:  
 надання допомоги та консультації працівників з практичних питань 

безпеки праці; 
 готовність контролювати виконання вимог охорони праці  в 

організації. 
 
 

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 
Змістовий модуль 1 

Лекція №1.  Міжнародні норми в галузі охорони праці 
Соціальне партнерство (соціальний діалог) в охороні праці. Соціальне 

партнерство як принцип законодавчого та нормативно-правового 
забезпечення охорони праці. Соціальний діалог в Європейському Союзі. 

Охорона праці як невід’ємна складова соціальної відповідальності. 
Визначення та основні принципи соціальної відповідальності. Міжнародні 
норми соціальної відповідальності. Стандарт SA 8000 «Соціальна 
відповідальність». Міжнародний стандарт ISO 26000 «Настанова по 
соціальній відповідальності». Вимоги до забезпечення охорони праці в 
структурі соціальної відповідальності. 

Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці. Охорона праці 
- частина соціальної політики ЄС. Директиви ЄС з охорони праці. Рамкова 
директива 89/391/ЄС «Про введення заходів, що сприяють поліпшенню 
безпеки та гігієни праці працівників». 

Трудові норми Міжнародної організації праці. Конвенції та 
Рекомендації МОП. Основні Конвенції МОП в галузі охорони праці. 



Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці. Основні напрямки 
співробітництва. Організація об’єднаних націй. Всесвітня організація 
охорони здоров’я. Міжнародна агенція з атомної енергії. Міжнародна 
організація праці. Європейський Союз. Співдружність незалежних держав. 

Лекція № 2. Основні законодавчі та нормативно-правові акти з 
охорони праці в галузі 

Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. 
Покажчик нормативно-правових актів з питань охорони праці. Галузеві 
програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища. Положення про організацію системи управління охороною праці 
в галузі. 

Лекція № 3. Спеціальні розділи охорони праці в галузі 
професійної діяльності 

Аналіз умов праці у галузі за показниками шкідливості та 
небезпечності чинників виробничого середовища, важкості та напруженості 
трудового процесу. Загальні вимоги безпеки в галузі. Вимоги безпеки під час 
експлуатації основного технологічного обладнання, при підготовці сировини 
та при виробництві продукції. Вимоги безпеки до розміщення обладнання та 
утримання робочих місць. Забезпечення безпеки контрольно-вимірювальних 
приладів, автоматизованих систем управління, сигналізації та зв'язку. 

Вимоги до санітарного контролю за станом повітря робочої зони. 
Вимоги до засобів індивідуального захисту.  

Особливості заходів електробезпеки на підприємствах галузі. 
Вимоги безпеки до виробничих і допоміжних приміщень. Утримання 

території підприємств галузі. Особливості охорони праці при ремонтних 
роботах, під час вантажно-розвантажувальних робіт. Вимоги безпеки праці 
під час експлуатації систем опалення, вентиляції і кондиціювання повітря. 

Вимоги до працівників певних категорій і порядок допуску їх до 
роботи. 

Санітарно-гігієнічні вимоги до умов праці в галузі. Шкідливі хімічні 
речовини, біологічні чинники, виробничий пил. Вібрація, шум, інфразвук, 
ультразвук. Виробничі випромінювання. Мікроклімат робочої зони. 

Важкість праці: Динамічні, статичні навантаження. Напруженість 
праці. Увага, напруженість аналізаторних функцій, емоційна та 
інтелектуальна напруженість, монотонність праці. 

Лекція № 4. Соціальне страхування від нещасного випадку  
та професійного захворювання на виробництві 

Завдання страхування від нещасного випадку. Принципи та види 
страхування. 



Суб’єкти та об’єкти страхування. Види страхування. Страховий ризик 
і страховий випадок. Фонд соціального страхування від нещасних випадків. 
Правління Фонду. Виконавча дирекція Фонду. Страхові експерти з охорони 
праці, їх функції і повноваження. Фінансування страхових виплат, 
соціальних послуг та профілактичних заходів. Джерела фінансування Фонду. 
Страхові тарифи. Страхові виплати. Обов’язки та права суб’єктів 
страхування від нещасних випадків. Обов’язки Фонду. Права та обов’язки 
застрахованої особи. Права та обов’язки роботодавця як страхувальника. 
 

3. Рекомендована література 
Основні законодавчі та нормативно-правові акти 

1. Кодекс законів про працю України.  
2. Основи законодавства України про охорону здоров’я : Закон 

України. 
3. Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку : Закон 

України. 
4. Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 

населення : Закон України.  
5. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від 

нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 
спричинили втрату працездатності : Закон України.  

6. Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 
господарської діяльності : Закон України. 

7. Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності : Закон 
України. 

8. Про охорону праці : Закон України. 
9. Про пожежну безпеку : Закон України. 
10. Постанова Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 р. № 1112 

«Деякі питання розслідування та ведення обліку нещасних випадків, про-
фесійних захворювань і аварій на виробництві». 

11. НПАОП 0.00-4.03-04 «Положення про Державний реєстр 
нормативно-правових актів з питань охорони праці» : Наказ Держнагляд-
охоронпраці від 08.06.2004 р. № 151. 

12. НПАОП 0.00-4.09-07 «Типове положення про комісію з питань охо-
рони праці підприємства» : Наказ Держгірпромнагляду від 21.03.2007 р. 
№ 55. 

13. НПАОП 0.00-4.11-07 «Типове положення про діяльність уповноваж-
жених найманими працівниками осіб з питань охорони праці» : Наказ 
Держгір-промнагляду від 21.03.2007 р. № 56. 

14. НПАОП 0.00-4.12-05 «Типове положення про порядок проведення 
навчання і перевірки знань з питань охорони праці» : Наказ Держнагляд-
охоронпраці від 26.01.2005 р. № 15. 

15. НПАОП 0.00-4.15-98 «Положення про розробку інструкцій з 
охорони праці» : Наказ Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 р. № 9. 



16. НПАОП 0.00-4.21-04 «Типове положення про службу охорони 
праці». Наказ Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004 р. № 255. 

17. НПАОП 0.00-4.33-99 «Положення щодо розробки планів локалізації 
та ліквідації аварійних ситуацій і аварій : Наказ Держнаглядохоронпраці 
від 17.06.1999 р. № 112. 

18. НПАОП 0.00-6.03-93 «Порядок опрацювання та затвердження 
власником нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві» 
: Наказ Держнаглядохоронпраці від 21.12.1993 р. № 132. 

19. НПАОП 0.00-6.13-05 «Порядок організації державного нагляду за 
охороною праці та гірничого нагляду в системі Держнаглядохоронпраці 
України» : Наказ Держнаглядохоронпраці від 30.03.2004 р. № 92. 

20. Рекомендації щодо організації роботи кабінету промислової безпеки 
та охорони праці : Затверджено Головою Держгірпромнагляду 16.01.2008 р. 

21. Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення 
системи управління охороною праці : Затверджено Головою Держгірпром-
нагляду 07.02.2008 р. 

Основна література 
22. Ткачук К. Н. Основи охорони праці : підручник / К. Н. Ткачук., 
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4. Форма підсумкового контролю успішності навчання 
Підсумковий контроль включає такі види контролю як іспит, що 

передбачений навчальним планом. 
 

5. Засоби   діагностики   успішності   навчання 
- екзаменаційні білети  
- модульна контрольна робота,  
- фронтальне опитування, 
- ККР. 

 

 

Таблиця відповідності результатів контролю знань за різними шкалами та 
критерії оцінювання  

Сума 
балів 

за 100-бальною 
шкалою 

Оцінка в 
ЕСТS 

Значення 
оцінки 
ЕСТS 

Оцінка за національною 
шкалою 

екзамен залік 

90-100 А відмінно відмінно 

зараховано 

82-89 B 
добре добре 

75-81 С 

67-74 D 
задовільно задовільно 

60-66 E 

менш 60 F незадовільно незадовільно незараховано 

 


